KiSISEL VERi KORUMA BiLGILENDIRME METNIi

BMC Otomotiv Ticaret ve Sanayi A.S. kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde basta Anayasa’nin 20.
maddesinde diizenlenen 6zel hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumaya azami
onem atfetmektedir. Bu cercevede, kisisel verilerin hukuka uygun olarak korunmasi ve islenmesine 6zen
gostermekte, tiim planlama ve faaliyetlerinde bu anlayisla hareket etmektedir.

Sirketimiz, 6zel hayatin gizliliginin temeli olan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesini sadece mevzuata
uyum saglama kapsaminda degerlendirmemekte, yaklasiminin temeline insana verdigi degeri koymaktadir. Bu
bilingle hareket eden Sirketimiz kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak
islenmesinin 6nlenmesi igin gerekli her tiirlii idari ve teknik dnlemi almaktadir.

a. Veri Sorumlusu

6698 Sayili Kisgisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca kisisel verileriniz veri sorumlusu olarak
BMC Otomotiv Ticaret ve Sanayi A.S. (“Sirket”) tarafindan asagida aciklanan kapsamda toplanir ve islenir.

b. Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz tamamen veya kismen otomatik yahut otomatik olmayan yollarla; her tiirli sozlii, yazili,
elektronik ortamda; Sirketimize iletilen muhtelif belgeler, is basvuru formlari, miisteri bilgi formlari, posta ve
e-postalar; cagri merkezi; Sirket internet sitesi; sosyal medya araclari; Kurumsal iletisim hesaplar1 ve cihazlar;
Sirket bilisim sistemleri ve cihazlari; giivenlik kameralari; Sirketimizin hizmet verdigi yahut hizmet aldig1 grup
sirketleri, is ortaklari, hizmet/iirlin tedarik ettigi firmalar gibi {i¢lincii kisiler ile istihdam sirketleri ve is arama
portallar1 gibi muhtelif kanallar araciliiyla gerekli olan siire kadar saklanmak tizere toplanir.

Kisisel verileriniz agik rizaniza dayali olarak iglenir. Bununla birlikte, kisisel verileriniz Kanun’un 5.
maddesinin 2. fikrasinda yer alan (i) kanunlarda agik¢a dngoriilmesi, (ii) kisisel verinin kisisel veri sahibinin
kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi, (iii) fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunanin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmast, (iv)
bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, (v) Sirketimizin hukuki ylikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in
zorunlu olmasi, (v)i bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi, (vii)
kisisel veri sahiplerinin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri
icin veri iglenmesinin zorunlu olmasi, hukuki sebeplerinden birine dayali olarak acik riza aranmaksizin da
islenebilir.

c. Kisisel Verilerin islenme Amaclar

Kisisel verileriniz; Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda yer alan sartlardan birinin bulunmasi halinde
kanunlarda acikg¢a Ongoriilen yilikiimliiliikler ile mesleki ve hukuki gerekliliklerin yerine getirilmesi; ticari
iliskilerimizin, ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak planlanmasi ve yiiriitiilmesi; Sirketimizin ve
is ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temin edilmesi; Sirketimizin kurumsal isleyisinin
saglanmasi; insan kaynaklari politikalarimizin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi; Sirketimizin bilisim
sistemlerinin ¢aligirlig1 ve bilgi giivenliginin saglanmasi ile bunun i¢in gerekli veri tabanlarinin olusturulmast;
Sirketimiz internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi ve olusan hatalarin giderilmesi; ziyaretci
kayitlarmin olusturulmasi ve takibinin yapilmasi ile talep ve sikayet yonetiminin saglanmas1 amaciyla islenir.

Acik rizanizi beyan etmeniz halinde ise kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden
en iyi sekilde yararlandirilmaniz (istatistik, analiz, profilleme ve begeni raporlamalar1 yapilmasi) ve haberdar
edilmeniz (tanitim, reklam, promosyon, duyuru ve bilgilendirmeler yapilmas1); kurumsal iletisim faaliyetlerinin
planlanmasi, gelistirilmesi ve icrasi ile finansal profilinizin analiz edilmesi amaciyla islenebilir.

¢. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinin 2. fikrasinda yer alan sartlardan birinin bulunmasi halinde igbu
metnin (c¢) maddesinin 1. paragrafinda belirtilen amaglarla sinirli olarak grup sirketlerimize, istiraklerimize, is
ortaklarimiza, akdi veya kanuni ylikiimliiliklerimizi yerine getirmek amaciyla disaridan hizmet aldigimiz
sirketlere (giivenlik, saglik, is glivenligi, hukuk v.b. konularda), yetkili kurum ve kuruluslara Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen sartlar gercevesinde gerekli glivenlik dnlemleri alinmak kaydiyla aktarilabilir.

Acik rizanizi beyan etmeniz halinde ise kigisel verileriniz isbu metnin (¢) maddesinin 2. paragrafinda belirtilen
amaclarla sinirli olarak grup sirketlerimize, istiraklerimize ve is ortaklarimiza aktarilabilir.



d. Kanun’un 11. Maddesi Uyarinca Kisisel Veri Sahibinin Haklar:

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil
kullanilacagina dair yol gostermekte ve tiim bunlar i¢in gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri
gerceklestirmektedir. Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca; (a) kisisel verilerinizin islenip
islenmedigini 6grenme, (b) kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, (c) kisisel verilerinizin
islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, (¢) yurt iginde veya yurt
disinda kigisel verilerinizin aktarildig: tigiincii kisileri bilme, (d) kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis
olmast halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, (¢) Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢ergevesinde
kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme, (f) Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri
uyarinca yapilan islemlerin, kigisel verilerinizin aktarildig: {i¢lincii kisilere bildirilmesini isteme, (g) islenen
verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya
cikmasina itiraz etme, (&) kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Kanun’un uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi ve basvurularimizi asagidaki Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Veri Sahibi Basvuru Formu’nu doldurarak “Oru¢ Reis mahallesi, Tem Otoyolu Atis Alani mevkii,
Tekstilkent caddesi, No:12 Koza Plaza A Blok 4.Kat No:1004 Esenler-Istanbul” adresine yazili olarak bizzat
tevdi edebilir veya Noter kanaliyla gonderebilir ya da kayitli elektronik posta (KEP) adresi
(bmec.kisiselverikoruma@bmec.hs03.kep.tr.) giivenli elektronik imza veya mobil imza kullanmak suretiyle
elektronik ortamda iletebilirsiniz.

Talep ve basvurularinizda,

= Ad, soyad ve bagvuru yazili ise imza,

» Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi
veya varsa kimlik numarasi,

= Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

* Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

= Talep konusu,

bulunmasi zorunludur.
Konuya iligkin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Sirketimiz basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin iginde iicretsiz
olarak sonuglandirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen
tarifedeki licret alinabilir.

Sirketimiz talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini aciklayarak reddedebilir ve yanitini ilgili kisiye yazili olarak
veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde Sirketimiz geregini en kisa
siirede yerine getirir ve ilgili kisiyi bilgilendirir. Bagvurunun Sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi halinde
alian iicret veri sahibine iade edilir.

Basvurunun reddedilmesi, verilen yanitin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya yanit verilmemesi
hallerinde; veri sahibi, yanit1 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmis giin
icinde Kurula sikayette bulunma hakkina sahiptir.

Konu hakkinda daha ayrintili bilgi Sirketimizin “Kisisel Verilerin Korunmas: ve Islenmesi Politikasi”nda
bulunmaktadir.



